长新安委办字〔2017〕75号     
长春新区2017年安全生产教育培训
专项治理工作方案
为深入贯彻《吉林省安委会办公室关于印发<全省安全生产教育培训专项治理工作方案>的通知》精神，切实加强我区安全生产培训工作，推动企业落实全员岗位培训责任，决定在我区开展安全生产教育培训专项治理工作，方案如下：

1、 时间安排

2017年9月6日至10月10日

2、 治理方式

1、政府层面自查自改阶段。9月6日至9月18日，各开发区、新区各行业监管部门成立专项检查组，对本部门的安全生产培训工作开展自查自改。

2、政府对企业开展专项检查阶段。9月19日至10月10日结合本方案和《长春新区2017年安全生产培训工作要点》（长新安委办字〔2017〕32号），各开发区、新区各行业监管部门对辖区内企业安全生产教育培训工作开展专项检查。
三、治理范围

1、政府自查自改范围：各开发区、新区各行业监管部门。
2、政府检查企业范围：各类生产经营单位，重点抽查危险化学品、非煤矿山、冶金、有色、劳动密集型生产经营单位及重点监管生产经营单位。

四、治理内容

1、属地、行业监管部门是否落实“五必查”。一查安全培训安排部署情况；二查安全知识进学校，进党校和进职业院校等情况；三查安全培训违法违规行为的查处情况；四查各属地、行业监管部门分管领导和安全监管干部参加培训情况；五查安全生产大检查宣传工作的开展情况。

2、生产经营单位是否落实 “十四必查”。一查制定培训规章制度情况；二查主要负责人组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划情况；三查安全生产管理机构以及安全生产管理人员，组织或者参与本单位安全生产教育和培训情况；四查主要负责人和安全生产管理人员应具备的安全生产知识、管理能力及考核合格情况；五查主要负责人、安全管理人员、特种作业人员经专门机构培训，取得资格证上岗情况；六查除“三项岗位”人员之外的其他从业人员、派遣工、实习生，参加培训及持证上岗情况；七查发生死亡事故的单位主要负责人、安全生产管理人员和负有责任的特种作业人员重新参加安全培训教育情况；八查建立安全生产教育和培训档案，如实记录教育和培训的时间、内容、参加人员以及考核结果等情况；九查企业人员培训学时是否符合相关法律法规规定；十查新员工入厂是否培训合格以及培训学时是否符合要求；十一查安全生产培训经费的提取使用情况；十二查落实从业人员培训期间工资待遇情况；十三查是否开展新《安全生产法》培训；十四查是否按照警示教育方案及相关要求开展警示教育活动。

3、属地、行业监管部门是否落实 “六必罚”。一是企业主要负责人未依法组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划的；二是高危企业的主要负责人和安全生产管理人员未按照规定经考核合格的；三是企业未按规定对从业人员、派遣工、实习生进行安全生产教育和培训的；四是企业未如实记录安全生产教育和培训情况的；五是企业特种作业人员未按照规定经专门的安全作业培训并取得相应资格、上岗作业的；六是企业不按照规定提取和使用安全培训经费的。

五、工作要求

1、各开发区、新区各行业监管部门要高度重视。充分认识此次安全生产培训专项检查工作的重要性，按照通知要求，结合工作实际，制定工作方案，认真开展自查自改。

2、各开发区、新区各行业监管部门要严格检查。采取随机抽查、实地访谈、现场考核等方式了解掌ui                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             握企业培训真实情况。采取“四不两直”方式对生产经营单位进行检查。

3、各开发区、新区各行业监管部门要严肃查处。严格落实“四个一律”执法措施，对检查中发现的问题，下达整改指令，督促相关单位限期整改。对查出的典型问题公开曝光，确保安全生产培训专项检查工作取得实效。

请各开发区、新区各行业监管部门将辖区内企业安全生产教育培训工作专项检查情况（纸质版总结、表格、照片、影像资料等），于2017年10月11日下班前报新区安委会办公室。（QQ号：498004525）
附件： 1、各开发区、新区各行业监管部门“五必查”自查表

       2、企业安全生产教育培训工作“十四必查”检查表

       3、安全生产教育培训严重违法行为“六必罚”检查表
                          长春新区安全生产委员会办公室

                                 2017年9月6日
长春新区安全生产委员会办公室          2017年 9月6日印发
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